


Art Directors Club Croatia ADC Hrvatski klub kreativaca

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ( “Narodne novine” broj 88/01), osnivacka skupstina udruge Hrvatski klub kreativaca,
odrzana 12.5.2009. godine u Zagrebu, donijela je

Statut
udruge Hrvatski klub kreativaca

|
Osnovne odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu sjedistu, o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova;
imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Hrvatski klub kreativaca .
Engleski naziv Udruge je: Art Directors Club Croatia, a skraceni naziv je: ADCC.
Sjediste Udruge je na adresi Predsjednika Udruge.

Clanak 3.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Hrvatski klub kreativaca je udruga registrirana pri uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove opce uprave.
Udruga Hrvatski klub kreativaca je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Pecat udruge je ................ oblika, velicine ...x...... cm s upisanim tekstom koji glasi:

Hrvatski klub kreativaca
ADCC Zagreb
Art Directors Club Croatia

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Koordinator. Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
n
Ciljevi i djelatnosti udruge

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja oblikovanja i drugih oblika komuniciranja u drustvenom Zivotu u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge su:

m uvodenje i prosirenje uporabe cjelovitog kreativnog oblikovanja u svim podrucjima naseg zivljenja, a temeljna svrha ove
djelatnosti je Sto vece podizanje kvalitete Zivotnog prostora i vizualnih poruka u drustvenom Zivotu opéenito, a posebno u
podrugju trzisnog komuniciranja,



m prepoznavanje i podizanje vrijednosti komunikacijske i, u okviru toga, vizualne kulture,

m medudisciplinarna suradnja u metodoloskom razvoju cjelovitog dizajna i kreativnog upravljanja istim,

m usvajanje i uskladivanje strukovnih stavova u afirmaciji struke,

m Upoznavanje strukovne i Sire javnosti s problemima, rezultatima i dogadanjima na podrugju cjelovitog dizajna kod nas i u svijetu,

m poticanje stvaralacke i plodne suradnje izmedu narucitelja, kreativnih direktora, koncepcionista, umjetnickih direktora,
dizajnera, izvodaca cjelovitog dizajna, tekstopisaca, fotografa, djelatnika na filmu i animaciji i drugih kreativaca u podru¢ju
trziSnog komuniciranja kod nas i u inozemstvu,

m popularizacija struke u Siroj javnosti putem savjetovanja, izlozaba i natjecaja, nakladnicko-publicisticke djelatnosti te drugih
oblika djelovanija,

= afirmacija cjelovitog dizajna u procesu odgoja i obrazovanja na odgovaraju¢im srednjim i visokim skolama,

m suradnja sa srodnim drustvima i udrugama kod nas i u inozemstvu.

Udruga u skladu s vaze¢im propisima kojima se ureduje pojedina djelatnost, obavlja i sljedece prihodovne djelatnosti:
m organiziranje natjecaja natjecanjem za postizanje izvrsnosti,

m organiziranje dizajnerskih radionica,

m organiziranje seminara,

m izdavanje strukovne literature,

m organizacija izlozaba,

m organizacija i odrzavanje klupskih dogadanja.

Visak prihoda nad rashodima koji Udruga ostvari obavljanjem prihodovne djelatnosti, Udruga koristi za postizanje svrha i
ostvarenje djelatnosti Udruge.

Clanak 8.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:

m pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na
drugi prikladan nacin,

= javnim priopcavanjem.

Za javnost rada Udruge i javno priopc¢avanje odgovoran je Predsjednik Udruge.

Clanak 9.

Udruga ima redovne i pocasne ¢lanove.

Redovnim ¢lanom Udruge moZze postati svaka fizicka osoba drzavljanin Republike Hrvatske koji ispunjava uvjete za primanje

u Udrugu, a jedan od uvjeta je pismena potvrda kandidature od strane najmanje 3 ¢lana Udruge. O primanju prvih ¢lanova u
¢lanstvo Udruge pismenu kandidaturu buduceg ¢lana potvrduje najmanje 3 kandidata za ¢lana Udruge.

Redovni ¢lan Udruge moZe postati i strani drzavljanin koji ispunjava uvjete za primanje u Udrugu.

Pocasni ¢lan Udruge je fizicka osoba sa zaslugama na podrucju djelatnosti ove Udruge, a pocasni status dodjeljuje joj Skupstina
Udruge. Pocasni ¢lan sudjeluje na sjednicama Udruge, ali bez prava glasa.

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi namijenjeno je kreativcima i stru¢njacima u prate¢im djelatnostima trzisnog komuniciranja, ali ne ogranic¢avajuci
se samo na oglasavanje, dizajn, izdavastvo, ilustracije, film, elektronicke medije, nove medije i fotografiju.

O primanju u ¢lanstvo Udruge odlucuje Skupstina na prijedlog Sesteroclanog Povjerenstva ukljucujuci Predsjednika Udruge koji
predsjedava Povjerenstvom.

Kriteriji za primanje u ¢lanstvo su kvaliteta stru¢nog rada kandidata, a uvjet je potpisana pismena izjava kandidata o prihvacanju
prava i obveza odredenih Statutom Udruge.

Skupstina moZze odluciti da ¢e donijeti Pravilnik o uvjetima i kriterijima za primanje u ¢lanstvo.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Koordinator Udruge.

Clanak 11.
Skupstina udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine.

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova su:
m bavljenje aktivnostima Udruge uz postivanje Statuta i drugih akata Udruge,



= sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

m pravo glasovanja i pravo da budu izabrani u organe Udruge,

m Cuvanje i podizanje ugleda Udruge, te pravo da Udruga, kao predstavnik struke, zastiti njihova moralna prava,
= placanje ¢lanarine,

m ¢uvanje materijalnih dobara i izvrsenje preuzetih obveza.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

m dragovoljnim istupom,

m brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine,
m iskljucenjem,

m smrcu.

Clan moze dragovoljno istupiti iz ¢lanstva pismenom izjavom Predsjedniku.
Clan se bride iz Registra ¢lanova ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuc¢eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je
konacna.

Clanak 14.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 15.

Tijela udruge su:

m Skupstina

m Predsjednik

= Dopredsjednik

= Koordinator

= Sud cCasti

= Nadzorni odbor

= Povjerenstva (ad hoc)

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 17.

Skupstina moZze biti redovita, izborna, izvanredna i virtualna.

Redovita skupstina zasjeda jednom u tijeku godine. Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri godine.

Virtualna skupstina treba zadovoljavati iste uvjete poput redovite osim u pogledu nazo¢nosti ¢lanova na nacin da su virtualnoj
skupstini ¢lanovi uklju¢eni umrezenjem u periodu koji odredi Predsjednik.

lzvanrednu je skupstinu Predsjednik duzan sazvati kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. Ukoliko Predsjednik ne sazove
Skupstinu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za sazivanjem, Skupstinu moZze sazvati najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, a u
svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Clanak 18.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 19.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na najmanje 1/5 ¢lanstva, a odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako
Statutom nije odredena posebna vecina.

U slucaju odrzavanja virtualne skupstine izraz ,,nazoc¢ni” tumacit ¢e se kao ,, ukljucenje umrezenjem u periodu koji odredi
Predsjednik”.

Clanak 20.

Skupstina udruge:

m utvrduje politiku razvitka Udruge,

= donosi i mijenja Statut Udruge,

m donosi financijski plan i zavrsni racun,

= donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

m bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Koordinatora Udruge,
m bira i razrjesuje ¢lanove Suda casti,

m bira i razrjesuje ¢lanove Nadzornog odbora,

m bira i razrjesuje ¢lanove povjerenstava,

m razmatra i usvaja izvjed¢a o radu Udruge,

= daje smjernice za rad Udruge,

= odlucuje o primanju u ¢lanstvo Udruge,

m odlucuje o Zzalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
m odlucuje o prestanku rada Udruge,

m obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Clanak 21.

Izvrdne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik. Mandat Dopredsjednika traje 4
godine.

Clanak 22.

Predsjednik:

m zastupa Udrugu,

m saziva Skupstinu Udruge,

m rukovodi radom Skupstine Udruge,

m utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanije,
m utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

m brine o izvr3enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

= upravlja imovinom Udruge,

m podnosi izvjes¢e o radu Udruge Skupstini Udruge,

m predlaze ¢lanove povjerenstava i sli¢nih tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
m predsjeda Povjerenstvu za primanje u ¢lanstvo Udruge,

m brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

m nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

= donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

m obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 23.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjes¢e o svom radu.

Clanak 24.

Sud ¢asti ¢ine 3 ¢lana Udruge, a mandat im traje 4 godine. Clanovi Suda ¢asti istovremeno ne mogu biti ¢lanovi drugih organa
Udruge.
Sud casti raspravlja, odlucuje i presuduje o osnovanosti prigovora podnesenih protiv krsenja odredaba Statuta Udruge i drugih



propisa, te svako postupanje koje je u suprotnosti s ugledom i interesima Udruge.
Sud casti daje prijedlog sankcija.
Skupstina Udruge moze odluciti o potrebi donosenja Poslovnika o radu Suda casti.

Nadzorni odbor

Clanak 25.

Nadzorni odbor je nadzorni organ Udruge. Cine ga 3 ¢lana Udruge koje izabere Skupstina, a mandat im traje 4 godine. Clanovi
Nadzornog odbora istovremeno ne mogu biti ¢lanovi drugih organa Udruge.

Nadzorni odbor nadzire rad Predsjednika i drugih organa Udruge, a poglavito nadzire financijsko i materijalno poslovanje Udruge.
Za svoj rad odgovara Skupstini.

Koordinator

Clanak 26.
Koordinatora Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.
Koordinator Udruge vodi registar ¢lanova.

Povjerenstvo

Clanak 27.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalna i povremena povjerenstva ili
druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstava ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

\"4
Imovina i nacin stjecanja imovine

Clanak 28.

Imovinu Udruge cine:

m nov¢ana sredstva,

m pokretne stvari,

= nekretnine,

m druga imovinska prava.

Clanak 29.

Udruga stjece imovinu:

m od ¢lanarine,

= od dobrovoljnih priloga i darova,

= od dotacija iz proracuna,

m iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Izvje3¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.
vi
Prestanak postojanja udruge

Clanak 31.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti osnivacima udruge.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge dvotrec¢inskom
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.



vl
Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 32.

Statut Udruge donosi Skupstina nakon provedene rasprave ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.
U sluc¢aju odrzavanja prve Skupstine o Statutu odlucuje natpolovi¢na vecina prisutnih kandidata za ¢lanove Udruge.

Clanak 33.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 12.5.2009. godine

Ivan Vidovic,
Predsjednik Udruge

Art Directors Club Croatia ADC Hrvatski klub kreativaca



